e FONDI o Wan

N TRUTTURALL B0 0 o G
* o e | e Bl Ao
EUROPE|] B 2014a-2020 -
UKIOME ELIRGPEL LS COMPETLLN LT D EERERE T (FNE TS MR
Q‘%{; CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE ADULTI
1A 1 “C.P.1. 2. 1 —  FOGGI A
Cured Via L. Sbano, 5/B- 71122 Foggia
Tkuzione Cod. Min: FGMM15400A - Cod. Fisc.: 94097430717
email: fgmm15400a@istruzione.it — fgmm15400a@pec.istruzione. it
Website: www.cpialfoggia.edu.it Tel. 0881-310045
Prot.n 3973/prog./C42 FOGGIA, 08/09/2020

All’Albo on line

All’ Amministrazione Trasparente
Al sito web sezione PON 2014-2020
Al Personale ATA

Circolare n.18 a.s. 2020/2021

OGGETTO: RECLUTAMENTO PERSONALE ATA. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture
per Pistruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico — 10.8 — “Diffusione
della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcei didattici
innovativi” — Azione 10.8.6 - “Azioni per I’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I’attrattivita
e Daccessibilita anche nelle aree rurali ed interne”. Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID/10478 del
06.05.2020 per la realizzazione di smart class per Centri provinciali per Pistruzione degli adulti (CPIA),
sezioni carcerarie e scuole polo in ospedale.

CODICE PROGETTO :10.8.6A -FESRPON-PU-2020-391
TITOLO PROGETTO: “ADULTI IN AGORA’"
CUP: C42G20000930007

CODICE PROGETTO :10.8.6C -FESRPON-PU-2020-9
TITOLO PROGETTO: “ALUNNI RISTRETTI ALUNNI CONNESSI"
CUP: C72G20000970007

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 1S marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

[ seguenti regolamenti: Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17 dicembre 2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; - Regolamento (UE) n.
1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni
comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di
Coesione, e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale
Europeo, sul Fondo di Coesione; - Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

la delibera del consiglio di istituto del 24/10/2019 di aggiornamento del PTOF 2019/2022;

la delibera del consiglio di istituto del giorno 20/12/2019 di approvazione del Programma Annuale
E.F. 2020;

I"avviso pubblico 10478 del 06/05/2020 “per la realizzazione di smart class per Centri provinciali
per I'istruzione degli adulti (CPIA), sezioni carcerarie e scuole polo in ospedale.

la delibera del collegio docenti n.24 del 22/04/2020 di adesione generale alle azioni del
Programma Operativo Nazionale; :

la delibera del consiglio d’istituto n.51 del 20/05/2020 di partecipazione all’avviso 10478 del
06/05/2020



VISTA
VISTA
VISTA

VISTA
VISTA

VISTO

la candidatura N. 1027572 proposta dalla scrivente Istituzione scolastica;

la nota prot.11640 del 15/05/2020 dell’USR Puglia;

la nota Prot. n. AOODRPU/11640 del 15/05/2020 del USR Puglia relativa all’autorizzazione
progetti;

la delibera del C. di I. n. 52 del 24/01/2020: di variazione del Programma Annuale E.I'. 2020;

che si rende necessario reperire figure professionali per il profilo di Personale ATA per lo
svolgimento del Piano Autorizzato e in possesso di requisiti culturali, professionali e relazionali
idonei allo svolgimento dello stesso;

Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi deliberato dal Consiglio

d’Istituto;

RILEVATA la necessita di procedere all’individuazione del personale ATA, a supporto dei percorsi formativi che

si svolgeranno presso I’Istituto;
EMANA

1l presente avviso avente per oggetto il reperimento del personale appartenente ai profili professionali:

Assistente Amministrativo

disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, aftivita inerenti le mansioni del proprio profilo
professionale e connesse all’attuazione del progetto FESR di seguito indicato:

Per la realizzazione dei seguenti moduli:

SOTTOAZIONE - CODICE TITOLO PROGETTO LUOGO
IDENTIFICATIVO
PROGETTO :
10.8.6A FESRPON-PU- ADULTI IN Foggia
2020-391 AGORA’
10.8.6C FESRPON-PU- ALUNNI Foggia
2020-9 RISTRETTI
ALUNNI
CONNESSI

Art. 1 Requisiti generali di ammissione

E’ ammesso a partecipare tutto il personale ATA in servizio presso il C.P.ILA. 1 Foggia” nell’Anno Scolastico
2020/21.

Art. 2 Compiti

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - DESCRIZIONE ATTIVITA:

Preso

Provvedere alla collazione della documentazione relativa al Progetto;

Provvedere:

all’invio e pubblicazione di avvisi e comunicazioni,

a richiedere e trasmettere documenti,

a riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attivita del Progetto prodotto dagli attori coinvolti,

a produrre tutti gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto;

Redigere gli atti di nomina per tutte le figure coinvolte nel Progetto secondo le disposizioni PON;

Verificare le ore rese dal personale ATA con inserimento dati in piattaforma;

Acquisire richieste di offerte e preventivi per gli acquisti dei materiali e spese di pubblicita; acquisire CIG,
CUP, DURC, curare le determine e aggiudicazioni, curare i verbali delle Commissioni, redigere contratti con le
Ditte ed emettere buoni d’ordine; gestire e custodire il materiale di consumo provvedendone al carico e
scarico;

Curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili, con particolare riguardo a quelle di certificazione e
rendicontazione, inerenti I’Area Formativa, 1’Area organizzativa Gestionale e la Pubblicita del Progetto,
secondo le disposizioni PON, nei limiti degli importi autorizzati e finanziati;

Inserire tutti i dati amministrativo/contabili richiesti sulla GPU e sul SIF;

Curare la liquidazione dei compensi agli esperti, ai tutor e al personale ATA;

Provvedere al controllo finale della piattaforma;

Provvedere al rilascio delle certificazioni e degli attestati;

Seguire le indicazioni e collaborare con gli Esperti ed i Tutors impegnati nell’attivita progettuale.

atto della rilevanza che i Progetti PON rivestono nell’ambito scolastico ¢ prevista la pitt ampia

disponibilita da parte del personale amministrativo. L’articolazione delle fasi operative sara espletata con

coinvolgimento e cooperazione.



Art. 3 Modalita/Periodo di svolgimento
Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso la sede centrale in orario extracurriculare.
Art. 4 Incarichi e compensi
Il compenso ¢ determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario
lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

Art. 5 Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

e Per partecipare alla  selezione gli aspiranti devono presentare per posta  certificata
(fgmm15400a@pec.istruzione.it) o ordinaria (fgmm15400a@istruzione.it) o tramite consegna in segreteria
entro € non oltre le ore 10:00 del 15/09/2020, a pena di esclusione dalla selezione, apposita domanda di
partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. A) indirizzata al Dirigente Scolastico del
CPIATFOGGIA via Sbano 5b Foggia, con l'indicazione in oggetto “RECLUTAMENTO PERSONALE ATA”
- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico 10478 del 06/05/2020.

e Alla domanda dovra essere allegato:

e - il curriculum vitae in formato europeo evidenziando le esperienze specifiche;

o - [’allegato A debitamente compilato;

e -]’allegato B debitamente compilato;

e - copia del documento di riconoscimento personale.

Art, 6 Selezione delle domande
La selezione delle domande verra effettuata da apposita Commissione in data 15/09/2020 o altra data che sara
pubblicata tempestivamente sul sito, presieduta dal Dirigente Scolastico, che provvedera a comparare i curricula
secondo i criteri di cui sopra. A discrezione della Commissione potra essere richiesta la presentazione della
documentazione autocertificata. Non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti. Le
domande non accompagnate dal curriculum vitae comportano I’esclusione dalla selezione.

Art. 7 Approvazione della graduatoria
Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota mediante
affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola in data 15/09/2020 o altra data che
sara pubblicata tempestivamente sul sito. Gli interessati possono presentare reclamo la Commissione entro 5 giorni
dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva ed ha
validita per il periodo di attuazione del modulo.

Art. 8 Periodo e modalita di intervento
Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di chiusura.

Art.9 Retribuzione
Per ciascun incarico attribuito verra riconosciuto un corrispettivo calcolato sulla base dello svolgimento delle attivita,
calcolate in ore documentate, in applicazione del CCNL Comparto Scuola vigente

Figura: Personale interno Costo orario al lordo dei contributi prev.li ed ass.li ed
al lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente
Assistenti amministrativi € 14,50 per ogni ora svolta

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro, debitamente compilato e firmato, che verra
presentato al termine della propria attivita.

L’attivita lavorativa, esplicitata dal contratto, sard soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente
normativa e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate a rendicontazione
approvata e finanziata. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attiviti e solo dopo I’effettiva
erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilitd in merito agli
eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Art.10 Motivi per I’esclusione
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla selezione.
Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno esaminate. L’Istituto si
riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non
veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando ¢ motivo di esclusione dalla selezione e di

rescissione contratto eventualmente stipulato.

Art. 11 Responsabile del procedimento
Il responsabile procedimento € il DSGA dott. Di Paola Anna Maria Patrizia.




Art. 12 Disposizioni finali
Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le disposizioni normative vigenti.

Art. 13 Trattamento dei dati
At sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 listituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli

effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Art. 14 R.U.P.

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico prof.ssa Cavallone Antonia quale Responsabile Unico

del Procedimento.
Fanno parte del presente avviso: Allegato A
La presente € affissa ¢ pubblicata come da normativa vigente sulla trasparenza e pubblicita in apposita sezione

dedicata sul sito web istituzionale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonia Cavallone

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell'art. 3 co.2 del D.Lgs.n.39/93



ALLEGATO A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
CPIA | FOGGIA

Oggetto: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

116 |1 e R L L S
Nat. . Il civnein. i e fovriiiinn,  H PP PR PPPPPP Prov....cccoceevininn,
Residente in.........ccoovvviiiiiiiiiiiiinnn.. Via/Piazza.......ccovveviieiiiiiiiiiiiiiii e, n°......
Tel. Abitazione..........coovviviiiiivrininiinnn Tel. Cellulare.........coooiiiiiiiiiiiiciie e
Codice fiscale ..o E-mail( Obbligatoria) .......cccccevevvereieeiiincnnnns

Professione ..........ocovviviiiiiiiiiiiiiiiieen PIESSO  wnt ittt eetenetetee et e ae et

Avendo preso visione del bando relativo alla selezione

CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualita di

A tal fine Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art.
76 del citato D.P.R. n. 445-00, dichiara quanto segue:

- di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali

oVVero ;

- di non essere stato destituito da pubblico impiego;



- di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

- €S5Eer

e/non essere (depennare la voce che non interessa) dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

- di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

- Di essere in godimento dei diritti politici;

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Di possedere i requisiti necessari per espletare [’incarico, cosi come si evince dal curriculum
vitae;

Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

Di non essere stato/a destituito/a dalla pubblica amministrazione;

Di essere disponibile a partecipare agli incontri con il Dirigente Scolastico e con il D.S.G.A.
per programmare e verificare le attivita di sua pertinenza;

Di conoscere ed essere in grado di gestire la piattaforma informatica del Ministero per
I’inserimento e ’aggiornamento delle attivita svolte;

Di impegnarsi a documentare tutte le attivita di sua pertinenza;

Allega alla presente domanda:

Curriculum in formato Europeo con EVIDENZIATO I’indicazione dei titoli ed esperienze specifiche;

AllegatoB-Scheda punteggio
Fotocopie di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale debitamente

firmate in originale.

Consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

DATA FIRMA

di avere preso visione del bando e di accettare totalmente le condizioni previste dal bando di
selezione

di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altresi, di essere stato informato sul trattamento dei dati personali e,
pertanto, autorizzo I’ Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalita e per
la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. '

FIRMA




Allegato B

ESPERTO/DOCENTE ..ottt ettt
SELEZIONE. . ittt iie et eeaeaas
A CURA DEL A CURA
CRITERI PUNTEGGIO CANDIDATO DELLA
COMMISSIONE

1. Laurea specifica inerente I’ambito
richiesto

Per laurea triennale: Punti 3

+ 0,5 per ogni voto maggiore di
100

+ 1 punto per la lode

(max 9 punti)

Per laurea specialistica o vecchio
ordinamento: Punti 5

+ 0,5 per ogni voto maggiore di
100

+ 2 punti per la lode

(max 12 punti)

2. Altri titoli di studio inerenti

I’ambito richiesto (Master, dottorato,

ulteriore laurea o corsi specifici )

1 punto per ogni titolo

0,5 punto per ogni corso di

aggiornamento

(max 3 punti)

3. Competenze certificate sulle reti

informatiche (CISCO o equipollenti)

I punto per ogni certificazione

(max 5 punti)

4. Docente in corsi di formazione (di
almeno 20 ore),

incarico

tutor

inerenti [’ambito richiesto o incarico

specifico

1  punto per ogni corso
(max 5 punti)
1 punto per ogni incarico
(max 5 punti)
0,5 punti per ogni corso
(max 3 punti)

5. Pubblicazioni inerenti I’ambito
richiesto

0.5 punti per ogni pubblicazione
(max 2punti)

6. Esperienze di progettazione
inerenti ["ambito richiesto

2 punti per ogni esperienza

5 punti per avere collaborato alla
progettazione specifica

(max 8 punti)

TOTALE







