
  
 

All’Albo on line 

Ai docenti  

Al personale ATA 

Al DSGA 

All’Amministrazione trasparente 

Alle RSU d’Istituto 

 

 
 

      

 OGGETTO: Pubblicazione criteri per la valorizzazione del merito del personale - art.1 L. 107/2015 - 

                                 A.s. 2023/2024.  

                                   

 

             In riferimento all’oggetto si comunica che il Comitato di valutazione, regolarmente costituitosi e insediato 

nella seduta del giorno 17.01.2024  ha confermato e deliberato all’unanimità i criteri elencati nell’Allegato n.1 e 2. 

             

 

 

 

 

 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonia Cavallone 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art. 3 co.2 del D.Lgs.n.39/93





  
 

Allegato 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ambiti valutativi 

 
Descrittori dei 

criteri 

Indicatori 

di funzione/attività da valorizzare 
a) qualità dell'insegnamento e 

contributo al miglioramento 
dell'istituzione scolastica, nonché 

successo formativo e scolastico 

degli studenti 

 

 

qualità dell’insegnamento Possesso di competenze professionali certificate e 
partecipazione a percorsi di aggiornamento e 

formazione afferenti allo sviluppo di competenze prof.li 
Tenuta efficace della documentazione didattica (compilazione 
ordinata e puntuale dei registri …), puntualità nella consegna 

contributo al miglioramento     

scolastico 

Partecipazione attiva alle attività collegiali e a gruppi di lavoro, 
coordinamento didattico. 

successo formativo e 
scolastico degli studenti 

 

Progettazione e realizzazione di attività di 
recupero/potenziamento curricolare/extracurricolare, 
attraverso strategie mirate e metodologie innovative. 

 

 

b) risultati ottenuti dal docente o 

dal gruppo di docenti in relazione 
al potenziamento delle competenze 

degli alunni e dell'innovazione 

didattica e metodologica, nonché 
della collaborazione alla ricerca 

didattica, alla documentazione e 

alla diffusione di buone pratiche 
didattiche 

 

risultati ottenuti in 

relazione al potenziamento 

delle competenze degli alunni 

 

Produzione e/o uso di strumenti valutativi 
adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze compreso le 
competenze di cittadinanza (rubriche di valutazione, prove 

autentiche, griglie di valutazione…) 

risultati ottenuti in relazione 

al potenziamento 

dell'innovazione 

didattica e metodologica 

Uso delle TIC in modo efficace, sia 

nell’insegnamento sia come 
supporto del ruolo professionale 

Impegno nella documentazione e diffusione 

di buone pratiche individualmente o in 
gruppi di lavoro 

c) responsabilità assunte nel 
coordinamento organizzativo e 

didattico e nella formazione del 

personale. 
 

responsabilità assunte nel 
coordinamento organizzativo 
e didattico 

 

Contributo nel supporto organizzativo 
diretto e continuo con il dirigente (collaboratori, nucleo di 

valutazione, commissione PTOF, sicurezza,  
coordinamento didattico, gestione rapporti con il territorio 

Coordinamento e gestione rapporti con il territorio 

responsabilità assunte nella 
formazione del personale 

Attività di tutor docenti in formazione 



  
 

  

ALLEGATO N.2 PERSONALE ATA 

 

Ambiti Valutativi 

a) Partecipazione alle attività amministrative compreso anche smart working e casi di 

urgenza extra orario 

b) Apprezzamento documento da parte della comunità scolastica: colleghi, docenti, 

famiglie ed Enti Locali 

c) Contributo fornito per far fronte all’impatto scolastico dell’emergenza sanitaria 

dovuta al COVID 

Contributo documentato al Benessere Scolastico 

d) Disponibilità e Flessibilità 

Flessibilità operativa ed oraria 

Disponibilità a sostituire colleghi assenti 

e) Accuratezza nell’igienizzazione degli spazi scolastici 

f) Formazione 

 

 


