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. Al docenti
Circolare n. DD a.s. 202272023

OGGETTO: BANDO REFERENTE PER LA VALUTAZIONE. Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 'apprendimento”
2014-2020. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020. Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e
10.3.1.
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18-05-2022 — Realizzazione di percorsi educativi
volti al petenziamento delle competenze delle Studentesse e degli Studenti e Per La
Socialita e L’ Accoglienza,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e 8s.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni

¢ compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTA il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la delibera del consiglio di istituto del 25/10/2021 di aggiornamento del PTOF 2019/2022;

VISTO Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18-05-2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al

Potenziamento delle Competenze delle Studentesse e degli Studenti e Per La Socialita e
L’ Accoglienza Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze
e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,10.2.2 ¢ 10.3.1.

VISTA la delibera del collegio docenti n. 7 del 30.06.2022 di partecipazione all’avviso pubblico
prot.n, 33956 del 18-05-2022;

VISTA la delibera del consiglio d’istituto n. 54 del 25/05/2022 di partecipazione all’avviso
pubblico prot.n. 33956 del 18-05-2022;

VISTA la candidatura n. 1078606 proposta dalla scrivente Istituzione scolastica prot. n, 33956 del
18.05.2022

VISTA la nota prot. 53714 del 21/06/2022 del Ministero dell’istruzione relativa all’autorizzazione
progetti;

VISTA La delibera del C. di I. del 08.02.2022 di approvazione al Programma amnuale E.F. 2022 ¢ 1a
delibera del C.di I della seduta del 30.06.2022 di variazione n. 9 del 30.06.2022;

VISTA la necessita di reperire figure professionali in qualitd di Valutatore;

INDICE

il seguente avviso di selezione comparativa per titoli culturali e professionali





per il reclutamento del “Referente per la Valutazione” rivolto al personale in organico dell’Istituzione

scolastica al fine di acquisire le candidature dei docenti interni i curricula per la realizzazione del progetto

“INTEGRIAMO ACCOGLIENDO”
Art.1
Oggetto dell’avviso

In esecuzione del Progetto in intestazione & divulgato avviso pubblico interno per la selezione della seguente Figura
professionali:

1. Referente per la Valutazione.
Per la realizzazione dei seguenti moduli:

SOTTOAZIONE CODICE YIDENTIFICATIVO PROGETTO TITOLO PROGETTO

10.3.1A 10.3.1 A-FDRPOC-PU-2022-5 TEATRO DELLE OMBRE
MONTI DAUNI

103.1A 10.3.1 A-FDRPOC-PU-2022-5 MIINVENTO
CC SAN SEVERO

10.3.1A 10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-5 POCKET ENGLISH
MANFREDONIA

10.3.1A 10.3.1 A-FDRPOC-PU-2022-5 UGUALE E DIVERSI
STORNARELLA

103.1A 10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-5 CUCIRE LE DIFFERENZE
SAN GIOVANNI ROTONDO

10.3.1A 10.3.1 A-FDRPOC-PU-2022-5 IL COMPUTER NELLE MIE MANI
SAN SEVERO

10.3.1A 10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-5 GENERAZIONE GREEN
RODI GARGANICO

10.3.1A 10.3.1A-FDRPOC-PU-2022-5 FUORI DENTRO L’AULA
CERIGNOLA

10.3.1A 10.3.1 A-FDRPOC-PU-2022-5 GENERAZIONE GREEN
FOGGIA

Art. 2

Oggetto dell’incarico

Al docente Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti competenze:
- esperienza in gruppi di valutazione;

- comprovate conoscenze, competenze e abilita specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza candidatura;

- adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed
eseguire correttamente gli adempimenti richiesti,

Art. 3
Compiti di pertinenza della figura del Referente per la Valutazione

Al Referente per la Valutazione si richiede di:

1.

2.

cooperare cont DS, DSGA e con le atre figure al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita ¢ il rispetto
della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze;

coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

coordinare le attivitd valutative riguardanti I’intero piano della scuola, con il compite di verificare, sia ex-ante,
in itinere che ex-post, I’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con 1’ Autorita di
Gestione ¢ gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma;

fungere da interfaccia con tutie le iniziative di valutazione esterna, facilitandone la realizzazione e garantendo
Pinformazione all’interno sugli esiti conseguiti;

predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello
raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto;

raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali
dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;



8. raccogliere dati osservativi sul processo che 1’azione formativa attiva sui destinatari ¢, indirettamente, sui
livelli di performance dell’amministrazione;
9. partecipare al GOP,
Artd
Requisiti per I'ammissione alla selezione

Per l'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti;
- esperienze professionali pertinenti con il ruolo richiesto;

- competenze informatiche certificate;
- corsi di formazione e aggiornamento;
- pubblicazioni.

I'titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella seguente tabella:

Per laurea triennale: Punti 3
+ 0,5 per ogni voto maggiore di 100

+ 1 punto per la lode (max 9 punti) Per laurea
specialistica o vecchio ordinamento: Punti 5

+0,5 per ogni voto maggiore di 100

+ 2 punti per la lode (max 12 punti)

T. Laurea ‘speci'ﬁé'éi inerente 'ambito richiesto

2. Altri titoli di studio inerenti I’ambito richiesto 1 punto per ogni titolo

(Master, dottorato, ulteriore laurea o corsi specifici 0,5 punto per ogni corso di aggiornamento (ma 3

) punti)

3. Competenze certificate sulle reti informatiche 1 punto per ogni certificazione (max 5 punti)
(CISCO o equipollenti)

4. Docente in corsi di formazione (di almeno 20 I punto per ogni corso (max 5 punti)
ore),

1 punto per ogni incarico (max 5 punti)
incarico

0,5 punti per ogni corso (max 3 punti)
tutor

inerenti I’ambito richiesto o incarico specifico
5. Pubblicazioni inerenti I’ambito richiesto 0.5 punti per ogni pubblicazione (max 2punti)

6. Esperienze in qualita di Valutatore 2 punti per ogni esperienza

A parita di punteggio prevale il candidato pit giovane e/o chi ha svolto esperienze lavorative con valutazione
positiva presso il presente istituto.

Art. 5
Termini e modalitd per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare alla  selezione gli  aspiranti devono presentare  per posta  certificata
(fgmml 5400a@pec.istruzione.it) o ordinaria (fgmml 5400a@istruzione.it) o tramite
consegna in segreteria entro e non oltre le ore 12:00 del 26/10/2022, a pena di esclusione
dalla selezione, apposita domanda di partecipazione utilizzando il modulo allegato al
presente avviso (All. A) indirizzata al Dirigente Scolastico del CPIAIFOGGIA via Shano
5b Foggia, con l'indicazione in oggetto “SELEZIONE REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE PON” Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020. Asse I -
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I ~



Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1, Avviso
pubblico prot. n. 33956 del 18-05-2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle Studentesse e degli Studenti e Per La Socialita e
L’Accoglienza.

Alla domanda dovra essere allegato:

- il curriculum vitae in formato europeo evidenziando le esperienze specifiche;
- I’allegato A debitamente compilato;

- P’allegato B debitamente compilato.

Art. 6
Selezione delle domande
La selezione delle domande verra effettuata da apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico o da un
suo delegato, che provvederd a comparare i curricula secondo i criteri di cui sopra. A discrezione della
Commissione potra essere richiesta la presentazione della documentazione autocertificata. Non saranno presi in
considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti. Le domande non accompagnate dal curriculum vitae
comportano 1’esclusione dalla selezione,

Art. 7
Approvazione della graduatoria

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota mediante
affissione all’albo dell’Istituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola. Gli interessati possono
presentare reclamo la Comumissione entro 7 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso detto termine,
la graduatoria provvisoria diventa definitiva ed ha validita per il periodo di attuazione del modulo.

Art. 8

Periodo e modalita di intervento
Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di chiusura.

Art.9 Retribuzione
Per ciascun incarico attribuito verrd riconosciuto un corrispettivo calcolato sulla base dello svolgimento delle
attivita, calcolate in ore documentate, in applicazione del CCNL Comparto Scuola vigente

U e e T e ) dipenidente AL
Referente per la VALUTAZIONE n. 20 ore ad € 17,50 per ogni ora svolta

Il mumero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro, debitamente compilato e firmato, che verra
presentato al termine della propria attivita.

L’attivita lavorativa, esplicitata dal contratto, sard soggetta al regime fiscale ¢ previdenziale previsto dalla
vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sard rapportato alle ore effettivamente prestate a
rendicontazione approvata e finanziata. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita ¢ solo
dopo I’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita
in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Art.10
Motivi per 1’esclusione

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno
esaminate. L Tstituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati. La non veridicitd delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando ¢ motivo di
esclusione dalla selezione e di rescissione contratto eventualmente stipulato .

Art. 11

Responsabile del procedimento
11 responsabile procedimento & il DSGA doftt.ssa Anna Di Paola.



Art. 12
Disposizioni finali
Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le disposizioni normative vigenti.

Art, 13
Trattamento dei dati
Al sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'stituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli
effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Art. 14
R.U.P.
At sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico prof.ssa Cavallone Antonia quale Responsabile
Unico del Procedimento.
Fanno parte del presente avviso:
Allegato A - Domanda di partecipazione & Allegato B. _
La presente ¢ affissa e pubblicata come da normativa vigente sulla trasparenza e pubblicitd in apposita
sezione dedicata sul sito web istituzionale

31 comunica che, per 1’obbligo della trasparenza ¢ della massima divulgazione, tutti gli elementi relativi allo sviluppo
del progetto: avvisi, bandi, pubblicit, ecc., saranno tempestivamente affissi e visibili all’Albo Pretorio on line al
seguente indirizzo: www.cpialfoggia.edu.it nonché nella sezione dedicata del sito, I1 presente avviso, realizzato ai fini
della pubblicizzazione/sensibilizzazione ed a garanzia di visibilita, trasparenza e ruolo dell’Unione Europea, ha come

obiettivo la diffusione nell’Opinione Pubblica della consapevolezza del ruolo delle Istituzioni con p
a quelle Furopee.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Antonia Cavallone

Firma antografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art, 3 co.2 del D.1gs.n39/93

articolare rignardo






Codice fiscale

Professione

Avendo preso visione del bando relativo alla selezione

ALLEGATO I- Modello di domanda di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
CPIA 1 FOGGIA

Domanda di partecipazione alla selezione per Pincarico di v.ovvvvviveviirnninniniinennes
I L O OO
il foiinn fiveennne, - S RN Prov....c.coeeeni,

CHIEDE

di partecipare alla selezione in qualita di

alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di v......evvvesee vevemssrerrssnns

A tal fine Ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art,
76 del citato D.P.R. n. 445-00, dichiara quanto segue:



10.
11.

12.
13,

14,

15.

16.

Di essere in posSsesso del seguente titolo di
studio
conseguito presso la facolta di il A

di non essere pendente in alcun procedimento per I'applicazione di una delle misure di
cui allart. 3 della fegge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una della cause ostative
previste dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;

di non aver a suo carico alcuna sentenza passata in giudicato, o emesso decreto penale
di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della
Comunita che incidono sulla moralitd professionale, né per uno o pil reati di
partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio;

di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi
relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana;

di non trovarsi in caso di sanzione interdittiva di cui allarticolo 9 comma 2 lett. ¢ del
D.Lgs 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con
altra Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo
36 — bis, comma 1, del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito con
modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;

di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare
di rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex
D.Lgs 81/2008;

di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all'osservanza di
tutte le disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla lettera di invito;

di acconsentire ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss, mm. ii. al trattamento
dei dati per la presente procedura,

di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

essere/non essere {depennare la voce che non interessa) dipendente di altre
Amministrazioni pubbliche

Di essere in godimento dei diritti politici;

Di possedere i requisiti necessari per espletare l'incarico, cosi come si evince dal

curriculum vitas;
Di essere disponibile a partecipare agli incontri con il Dirigente Scolastico e con il

D.S.G.A. per programmare e verificare le attivita di sua pertinenza

Di conoscere ed essere in grado di gestire la piattaforma informatica del Ministero per
I'inserimento e I'aggiornamento delle attivita svolte;
Di impegnarsi a documentare tutte le attivita di sua pertinenza;

Allega alla presente domanda:

- Curriculum in formato Buropeo con EVIDENZIATO I'indicazione dei titoli ed esperienze specifiche;

Allegato 1- Allegato B



- Fotocopie di un documento di riconoscimento in corso di validitd e del codice fiscale debitamente
firmate in originale,

Consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

+ di avere preso visione del bando e di accettare totalmente le condizioni previste dal bando di
selezione

* di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualitd e titoli riportati nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

DATA FIRMA

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altresi, di essere stato informato sul trattamento dei dati personali e,
pertanto, autorizzo I’ Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalita e per
la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

FIRMA







DOCENTE vt trvscsstcnsensen e csnear e ssr e ses sebese s b s ssesnns

Allegato B

CRITERI

.| /ACURADEL

CANDIDATO -
S cOMMISSIO

T UNET

ACURA
ELLA

“-A Diploma d Laurea doi——
vecchio ordinamento o Laurea
Specialistica afferenti la

tipologia dellintervento &

attinente alla selezione scelta:

Per laurea triennale; Punti 3

conseguita presso

+ 0,5 per ogni voto maggiore di 100
+ 1 punto per la lode (max 9 punti)
Per laurea specialistica o vecchio
ordinamento: Punti 5

+ 0,5 per ogni voto maggiore di 100

+2puntiperlalede  (max 12 punti

in data voto
2A Titeli di studio specifici | 1 punto per ogni titofo
afferenti la tipologia dellintervento . . .
(Laurea, anche triennale, i 0,5 punto per ogni corso di aggiornamento

agglunta a quella dichiarata al
punto A.1., Diploma Accademico
di | livello, Dottorato di ricerca,
Specializzazione post laures,
Master |l livello).

1

conseguito il

presso

2)

conseguito il

presso

3)

conseguito il

presso

4)

conseguito il

presso

(max 3 punti)

3.A Competenze informatiche
certificate (AICA, CISCQ, Altro Ente
certificatore),

finc ad un massimo di 5 titol;,
valutati 1 punto cadaung, Indicare

I'Ente cerificatore:

1 punto per ogni certificazione (max 5

punti}




Allegato B

4.

5,

4 A. DocentefTutor in corsi di | 1 punto per ogni corso in qualitd di docente
formazione di almeno 20 ore (max 5 punt)
0,5 punti per ogni corso in qualita di futor

Incarico (max 3 punt)

1) a.s.

dal al

presso

a.s,
dal_ al

2)

presso,

a.s.
dal al

3)

presso

4} a.s.

dal al

presso,

§ A. Pubblicazioni inerenti 'ambito 0.5 punti per oghi pubblicazione (max 2
richiesto punti} :

1

2

TOTALE




