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Prot. 0006529 del 04/09/2023 Al Docenti
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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI FORMATORI.

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTO

LABORATORI ORIENTATIVI- PROGETTO “I0 SCELGO”- POR PUGLIA 2014-

2020- ASSE VIII AZIONE 8.11- “PUNTI CARDINALI: PUNTI DI ORIENTAMENTO
PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n, 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss,mm.ii.; _

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la  semplificazione
amministrativa”; '

il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la determinazione della Regione Puglia- Sezione Politiche ¢ Mercato del lavoro — n. 422 del 21/09/2022
che ha approvato I’avviso pubblico “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”
e relativi allegati, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 104 suppl. del 22/09/2022;

la delibera di Giunta del Comune di Zapponeta n. 114 del 21/10/2022 avente ad oggetto POR PUGLIA
2014-2020- Asse VIII azione 8.11- “PUNTI CARDINALI: PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA
FORMAZIONE E IL LAVORO “. AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI
SPERIMENTALI DI ORIENTAMENTO AL CITTADINO che provvedeva ad aderire all’avviso ed
approvare il progetto denominato IO SCELGO;

I’istanza di candidatura al finanziamento nell’ambito dell’ Avviso pubblico in argomento veniva presentata
da una rete di partenariato di cui fa parte anche il CPIA Foggia, con sede legale in Foggia alla Via Luigi
Shano 5/B;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 di approvazione del progetto del 14/10/2022

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 del 14/10/2022 che individua il Dirigente scolastico prof.ssa
Antonia Cavallone, del CPIA 1 Foggia come Componente del CIS per la gestione del programma POR
PUGLIA FESR-FSE 2014-2020/Azione 8.11- Avviso pubblico “Punti cardinali punti di orientamento per
la formazione e il lavoro™, Progetto : I0 SCELGO

’accordo tra il Comune di Zapponeta e il CPIA 1 di Foggia che ha come obiettivo rafforzare la rete di

collaborazione mediante attivitd riferite ai Punti Cardinali ¢ nello specifico alla promozione di n. 2
laboratori di orientamento
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CONSIDERATO  che in base all’accordo con il Comune di Zapponeta sono stati individuati e attribuiti al Cpial
Foggia 1 seguenti laboratori:
-Sviluppo sostenibile a tutela del patrimonio ambientale di ore 15;
-Autoimpiego e auto imprenditorialita di ore 15

CONSIDERATA g necessita’ di selezionare, tramite avvisi pubblici esperti formatori intemni, per la realizzazione dei
laboratori orientativi riferiti ai PUNTI CARDINALI- Progetto 10 SCELGO

INDICE

il seguente avviso di selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli culturali e delle specifiche
esperienze professionali per il reclutamento di “ESPERTI interni” da impiegare nella realizzazione,nell’ambito del
progetto “IO SCELGO?”, dei n. 2 laboratori orientativi nei seguenti ambiti tematici:

1-Sviluppo sostenibile a tutela del patrimonio ambientale;
2-Autoimpiego ¢ auto imprenditorialita.

Art.1
QOggetto dell’avviso

In esecuzione del Progetto in intestazione & divulgato avviso pubblico per la selezione della seguente Figura
professionali:

1. ESPERTO INTERNO.
Per la realizzazione dei seguenti laboratori di orientamento per la formazione e il lavoro:

AU.TOIMPIEGQ_ E MANFREDONIA
AUTOIMPRENDITORIALITA’
SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL FOGGIA
PATRIMONIO AMBIENTALE
Art. 2

Oggetto dell’incarico
Al docente ESPERTO INTERNO sono richieste le seguenti competenze:

- sperienza documentata in docenza attinente al percorso formativo e titolo di accesso attinente;

- comprovate conoscenze, conmpetenze ¢ abilitd specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza candidatura;
Art. 3
Compiti di pertinenza dell’Esperto

All’esperto si richiede di;
1. individuare obiettivi specifici che si intendono perseguire con il progetto;
2. coadiuvare il dirigente scolastico nella progettazione esecutiva del progetto;
3. partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita ed alla stesura del progetto in questione;

predisporre registro con firme a comprova dell’attivitd svolta,

4. cooperare con Dirigente scolastico, DSGA al fine di garantire la fattibilita di svolgimento delle attivita di
orientamento e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

5. le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata ¢ gli esperti si
impegneranno a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa delle attivita
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formative;
6. comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon
andamento per garantire la piena realizzazione degli obiettivi finali;
7. rispettare il calendario programmato dalla scuola e laddove lo stesso non fosse conciliabile con gli impegni
dell’esperto, la Scuola procedera allo scorrimento della graduatoria per 1’assegnazione dell’incarico.
8. Requisiti per 'ammissione alla selezione.
Per 'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguentirequisiti:
- titoli culturali attinenti alle tematiche relative ai laboratori;
- esperienze professionali pertinenti con il ruolo richiesto;
- competenze informatiche certificate;
- corsi di formazione e aggiornamento;
- pubblicazioni.

I titoli culturali e professionali richiesti saranno valutau tenendo conto dei criteri speclﬁcau nclla seguente tabella:

1A | Diploma di Laurea deI “vecchio ordinamento o Punti 5+0,5 par ogm voto maggiore di
Laurea Specialistica afferente la tipologia 100+ 2 per la lode
dell'intervento e attinente alla selezione scelta: (max 12 punti)
FaUrea in oovviviinieiienicaeine e
conseguita presso
TITO]'_O DI """””""""”"""""'"""'t; ......
ACCESSO VO werveereeiennieny
Specifico e Asttinente 1B | Laurea Triennale afferente la tipologia Punti 3 + 0,5 per ogni voto maggiore di 100
Speciiico & Aftinente o . :
al modul dell’intervento e attinente alla selezione scelta: +2 psr la lode
2. MOAILO TAUTER 10 4 ovivvrer i anrcirnrreens {max 10 puntij
(si valuta soloun titblo) consc?.?llt-a. prwso __________
VOIO viiccireiinnnins
1C | Diploma specifico in ' Punti 2 + 0,5 per ogni voto maggiore di 92 +
.......................................... 2 per la lode
conseguito presso (max 8 punti)
........ voto
2A Alm titoli di studio specifici afferenti la | Punti 1 per ogni titolo
tipologia = dell’intervento  (Laurea, anche | Punti 0,5 per ogni corso di
triennale, Diploma Accademico di I livello, | aggiornamento/formazione di durata minima
Dottorato di ricerca, Specializzazione post | di 15 ore
ALTRI laurea, Master 11 livello, corsi di formazione, di (max 3 punti)
TITOLI NON aggioramento, ....)
VALUTATI NEL 1'1‘]’1’0170:.T .........................
PUNTO conseguito il v
S0 waseiin it e
PRECEDENTE Ot
2TITOLO ..iivvincieeiinenans
conseguito il ......ooiiniiniiin
PTESS0 1avviairininintcinirinsnareans
OF€ oo creaaree
3A | Competenze informatiche certificate (AICA, Punti 1 per ogni certificazione
.| CISCO, altro ente (max 3 punti)
certificatore),linguistica liv. Bl
CERTIFICAZIONI Indicare I’Ente certificatore
Lo
2 e e
F e
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4A | Incarico di Esperto in corsi di formazione in Punti [ per ogni progetto

qualitd di docente su tematiche attinenti di (max 8 punti)
almeno 30 ore

B8 s

TITOLI PYESSO coverrirvvviiinneeseranns

PROFESSIONALI PrOZEtto ... v..iivisienssriineenens
O DI SERVIZIO 4B | Incarico di Tutor su tematiche attinenti di Punti 0,5 per ogni progetto

almeno 30 ore (max 4 punti)
- R,

PIESSC .ovviiiiniiiinniieeiin
Progetio . ovveviieririiirnniiriiiein
PUBBLICAZIONI | 5A | Pubblicazioni inerenti all’ambito richiesto Punti 0.5 per ogni pubblicazione

(max I punto)

Art. 5
Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare per posta certificata (fgmml5400a@pec.istruzione.it) o
tramite consegna in segreteria entro e non oltre le ore 11:00 del 11/09/2023, a pena di esclusione dalla sclezione,
apposita domanda di partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. A) indirizzata al Dirigente
Scolastico del CPIATFOGGIA via Sbano 5b Foggia, con l'indicazione in oggetto “SELEZIONE ESPERTO interno
laboratori di orientamento per la formazione e il lavoro ”- Progetto “Io scelgo”- Punti cardinali.

Alla domanda dovra essere allegato:

- il curriculum vitae in formato europeo evidenziando le esperienze specifiche;

- I’allegato A debitamente compilato;

- 1’allegato B debitamente compilato.

Art. 6
Selezione delle domande

La selezione delle domande verra effettuata da apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico o da

un suo delegato, che provvedera a comparare i curricula secondo 1 criteri di cui sopra. A discrezione della

Commissione potra essere richiesta la presentazione della documentazione autocertificata, Non saranno presi in

considerazione titoli di studio diversi da quelli richiesti. Le domande non accompagnate dal curriculum vitae

comportano 1’esclusione dalla selezione.

Art, 7
Approvazione della graduatoria

Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati che viene resa nota mediante

affissione all’albo dell’lstituzione scolastica e pubblicata sul sito web della scuola.

Si precisa che I'inclusione nel suddetto elenco graduato non costituisce in capo all’espero formatore selezionato

alcun diritto a diventare destinatario dell’incarico.

Gli interessati possono presentare reclamo la Commissione entro 7 giorni dalla data di pubblicazione della

stessa. Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva ed ha validitd per il periodo di

attuazione del laboratorio

Art. 8
Periodo e modalita di intervento
Il periodo di intervento copre tutta la durata dello svolgimento di ogni laboratorio orientativo secondo
calendarizzazione programmata dalla Scuola.
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Art.9
Compensi orari e pagamenti
Per ciascun incarico attribuito verra riconosciuto un corrispettivo calcolato sulla base dello svolgimento delle
attivita, calcolate in ore documentate, in applicazione del CCNL Comparto Scuola vigente

ESPERTO i " T e 50,00 Oi‘l.’ﬂiw;nprenswo pér ogn orasvolta

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro, debitamente compilato e firmato, che verra
presentato al termine della propria attivita,

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti e assicurazione Inail;

L attivitd lavorativa, esplicitata dal contratto, sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sard rapportato alle ore effettivamente prestate a
rendicontazione approvata e finanziata. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo
dopo effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita
in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola,

Art.10
Motivi per ’esclusione
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione, Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno
esaminate. L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando &
motivo di esclusione dalla selezione e di rescissione contratto eventualmente stipulato .

Art. 11
Responsabile del procedimento
Il responsabile procedimento ¢ il DSGA dott.ssa Anna Di Paola.

Art. 12
Disposizioni finali
Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le disposizioni normative vigenti.

Art. 13
Trattamento dei dati
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli
effetti, norma regolamentare e contrattuale,

Art. 14
_ R.U.P.
Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico prof.ssa Cavallone Antonia quale Responsabile
Unico del Procedimento.
Fanno parte del presente avviso:
Allegato A - Domanda di partecipazione e Allegato B.
La presente & affissa e pubblicata come da normativa vigente sulla trasparenza e pubblicita in apposita
sezione dedicata sul sito web istituzionale.
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Si comunica che, per ’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi relativi allo sviluppo
del progetto: avvisi, bandi, pubblicitd, ecc., saranno tempestivamente affissi e visibili all’Albo Pretorio on line al
seguente indirizzo: www.cpialfoggia.edu.it nonché nella sezione dedicata del sito
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa

Pratica istruifa
Ass.Amm. DOMENICA Pipoli



